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Contexte

Le Forum des femmes diéstau des compétences électoralkeancophones (RECEFR) pour
A a M20gryigi(® le renforcement de la culture égalitaire dans les processus démocratiques.
En créant ce Forum, les membres se sont entendus sur les objectifs syusaitde :

1 Contribuer a élaborer et a diffuser une wisigenre au sein degganismes de gestion des
élections OGE;

1 Renforcer les capacités, notamment par la formation et le partage des connaissances;

T CFANB RS OS C2NMzY dzyS LI I GSF2NXS emRiBled SI RSN
femmes et leshommes.

/| QSad RlIya OSiG S&AaLINRAG IjdzS RSdzE NB ydbranylidrisgd & A NJ
fS&a LI NIGAOALI Yy(GSa Si f S aorgadisatidne®mdfolyiqugintdrndzE LI NJ
sensibles au genrancluant leNb f S poidtdnfd génre» I dz aSAY RQdzl® 2NHI
BRSOSYONB Hnunz @SSO tF O2fft+F 02N GA2Y Rdz / Syl
ainsi offert une formation L2 NI I yi A LISOATAI dzSYSy (i & iadthet QSt | 6
sensible au genreCette foY F GA 2y | LISNX¥Aa RS oO0NRA&SNI dzy L3 NI
L2t AGAljdzZS S RQAYAGASNI RSa SOKIFy3ISa &adzNJ £ |jdz

Dans les suites de cette formation, le 15 avril 2021, le Forum des femmes et ECES ont voulu
poursuivre les échangeasir ks défis etes initiatives des OGE en lien avec ces sdpats le cadre

RQdzy S RS dzEA 8 Y S Le pieent@dnmiptgendd faNdiatdzed drikipaux échanges

réalisés lors de cette activité virtueligi a réuni prés de 50 personnes en provenance4létats

membresdu RECEE i RQ2NHI yAAl A 2KAYy A YyISINWHIEKXRY O BAYy A
FrancophonidOIF) le Réseadrancophone EgalittemmehommeSd f Q! 8aSYof SS LI N
de la FrancophonifAPF)Les présentations intégrales sont disponibles a la fin de ce rapport.
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Partie 1- Quelquesxpériences nationales des membres du RECEF

LaLINB YA § NE LJ NI A LondaBée ftrQd éiudes HeSchdariés d& megnbres du
RECER tour de role, Election€anadala Commission électorale nationale indépendant&}

de Madagascaet la CENtu Niger, ont partagé leursexpériences et les défis rencontrés dans
leurs organisations respectivesy’ Y I (i A § NeBtre REeBiAds ét fedhoBnmes.

Elections Canada

Madame Karie Morin, cheffe de cabinet dudirecteur général des électiondu Canada a

RQSYot SS adsdee lasHghSéedjdda] patticipation électorale des femmes au Canada

sont analyséesl est parfois affirmé dzQexibtepss@ Sy 2 S dzE hoRifeSeiimé Bneffet,

les femmes votenautant sinon plus que les hommes. Cependant, en analysant la participation

RSa FSYYSa Sy F2yOiAz2zy RS RAFTFSNByGSa G NRIF O !
j dzQAt SEAAGS RS&a RAALI NAGSE& jdz yi s.tDeflisle LI NIi A C
nombre decandidatures etle femmes élues la Chambre des communes dénote quedigigux

RQS3AI f A H&mmsBortbidriréelsLe comité permanende la condition fémininele la

Chambre des communek Canadae penche suces écartset encourage les partis politiqeea

y travaille.

En ce qui concerne @2 YLJI2aA A2y Rdz LISNA 2 ghynbté quREBprdeS OG A2 Y
membres du personnedont des femme®t que la haute direction est composée d8% de

femmes Au gouvernement fédéral du Canada] 2 A & dzNJ f QS| dzA G germBty Y I (A
RQlI &adz2NBENJ dzy S NBLINBaSYy il A2y S IlHiions GahassuiR I y a
ce cadre légal, ce WIS NI SG t f Q2NAFYyAaAlF A2y RQIF @2ANJ dzy S
FTSYYSa SiG tSa K2yySa RlIya ahQdpdabiadddaieBe Ay G SN
politiquespour lutter contre le harcelement et la discriminati@m milieu de travall

Pourassurer une plus grande équité et égalité gouvernement du Canada mis en place un

outib «LQF Yy £ @848 O2YLI NI (GA@S) SIS NBS € 6§ B y deS Rcdehiry (1I6 a8
liés AlIQA R Sydantkla Sexe, eR QI dzil NB dsochdédagrSphileR | ya  QF yIf &a
L2t AGAldzSAY RS LINPBEMleOW §E SANI RaRWA RS G /083 b S
gouvernement du Canada, Elections Canddad A & & | y (i organisnieAind&pBndaRa

toutefois intégré les principes d cette approchedans sa prestation de servicgs S LJdzA &t H A MYy
HAMAEZ2 NBFyAal A2y RAQ@dz 3dzS RQlFIAff SdzZNE RlIya asSa
YIGASNBYRQm/mMMB>SOlA2ya /Yyl RIFaORNON&ENBTRSEOAR tiz
§ YSGhGlyd Sy L} I OBdzMiyO DSYIideSa RUBEAISNI A4S

1 https:/[femmes-egalitegenres.canada.cal/fr/analyssomparativeentre-sexesplus.html



https://femmes-egalite-genres.canada.ca/fr/analyse-comparative-entre-sexes-plus.html

Elections Canadsavaille sur différentes stratégies pour recueillir des données pendant et aprés

les élections qui, une fois analysées, lui permettent de ciiredes répercussions de ses
politiques et programmes sur plusieurs groupes de femmes, notamment celles issues des
Premiéres nationggroupes autochtones du Canada), les femmes vivant avec un handilep et
Néo-Canadiennes. Soprogrammex Inspirer la démocratie» viseaussi anclure ces groupes de

femmes dans ses initiatives, notamment poug dzNRRS & NBy aSAIySYSSFaa LI
/1y RESFYFE y I RA SWA YEONANES + GJ20SNE t GNI FFAEE S
OFyRARFG& t dzus 3{9@5&1’@47\22;@@ asgmuwﬂm@w NE & 3INRdIzLIS &
KSdzZNI Sy i t Sa 26461 Of §4 RSY&$aNESY Y3 azN} RE BN

A

OS& 3INRdzZLISE 0SYSTAOASY(U RS& NB&aazdzNDSa Rdz LINE:

Enmatiérede législationil y a toujours des avancées possibldse analyse ciblée du régime de
financement politique a révélé que celii créait des inégalités envers leandidates et les
candidatdj dzA RS @F ASy (i Sy 3F 3SNJ RSa RSLEyeansanfaRtS F NI A :
Désormaisjes frais de garde pour les personnes candidata® comptés commene dépense
électoralequi peut étre déclagepour obtenir un remboursemen® y S¥FSG = t $&4 RS dzE
YI2SdzNE ljdzA 2y d SGS FLILRZNISa Fdz NBIAYS azyay
T { dzZLILINREA AR Y F2YR RS
FTSRSNI fSa LIdzNJ O2dz
LISNYSiG RQSyf SOSNJ f
OIRARIFGOS0aA®

a O2y NROdziA2Y & | dzS LIS dzD
GNANJ RS&a RSLISY & LISNRERZ2Y
Sa - S Rdz Ol f

T [é NEYO2dzNESYSY G LJ32dzNJ fSa FNIA&AIRSE BISERS |
FNI AA

J Sy O2LASNEROMZEENR E $8a | 831 yRIS aNBIYOLI2FNG B Sviub
Enfin, Elections Canada a récemmer# un nouveau mandat pouun point focal genre qui

travaillera notamment @& Sy A A 0 A f A & SNJ f S jdarss Yreltiénarché padicightivet Q! / { |
al ARSNJ ; £t SOGA2ya /IYylIRIFI £t 2FFNAN RSai® SNG&aA OS
A wééény 29z / Iy BRABY aT 210 dzd MBS INSY RSt U Sl dzA (S
YFEGASNBE RUSYLX 2AZ S tRQRNICSWESINIST S&d RBT & NIAy O
Y I R dzdzdNB  Slj dzA G | >

of RIENISOIE A FIABSS S (doyh Yy DRBIZZINGD S
I Ay &A Off O8RS yaiSy a
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Commission électorale nationale indépendante de Madagd&ianI)

Deux représentantes de la CENI de Madagascar ont partagé deux grands chantiers menés par leur
2NBFYAAlFGA2Y Sy Y-hoinhedhds leRpfd&edshistéledioBuxF SY Y S

En premier lieu, maame Maria Raharinarivonirina,commissaire et conseillere au Bureau
LISNXYIFyYySyd RS fF /9bLX LI NLIFIS 1jdzS RSLIzA & |j dzS ¢ |
élaborer différentes initiatives avec des acteurs variés sur le terrain, dont la sociéte piile
FYSEA2NBNI £ &aAdGdza 6A2y RQS3IFEAGS £ al RIF3IIaol N
R 2 ydducdti@h et la sensibilisatiomu encorele cadre juridique.Le tout se concrétise par des

ateliers, des formations et différentes initiativeavec la collaboration de partenairemtdimment,

depuis 2017, la CENI a réalisé @6 YLJI 3y Sa RQSRdzOF GA2Yy OAGAIl dzS S
f QAYLIE AOFGA2Y OAG2eSyyS t (NYOGSNER dzy NS LI dz
20t EXEHAZjdzZS RSE& LI NI AA L2 APludirgcdrBrient, ans IRS & F ¢
cadre de la célébration de la Journée internationale des droits de la femme, la CENI a organisé un
cadre de concertation en lien avécQ A y & ONMJ LJi A 2 listeRe®étora®ES YY SEQEA RS R
cartographie statistique des régions a faible inscription et participation des femmes, améliorée
chaque année depuis sa premiére utilisation en 2018, les actions de sensibilisation sont ciblées.

[/ 9bL aQlr@ifford 8u chdiedlégal poiirdémettre dagcommandations de
Y2ZRAFAOIGAZ2ya fS3AAatlGABSa RI y@2@2@eaenateliseleieA T RS
organisé sur un avagirojet de loi sur les femmes dans la prise de décision. A ce l&t@ENI a
LINPLI2AS fQFR2LIIAZ2Y Rdz LINAYOALIS RS RAAONRAYAYLI {
RQSt SOGA 2y S&ISIO AFAdpdzStzS 80 y A 0S dzE RQSt SOlGA2y T S
partis politiques, incluant des sanctionsysaeux qui ne les respectent pas. La CENI a également

SUS LRNISdZNI RS ft QAYLEZNIFYyOS RQdzyS NBTFf SEA2Y S
OF YLI 3yS LkRdz2NJ £ Sa FSyvySa OFYyRARFIGSE RIFEya S
candidates ax Iégislatives.

Dans un deuxieme lieu, madamsliane Hanitriniaina Ravaohariniringecrétaire exécutive

adjointe a la CENI, a abordé la questionlalig@olitique de la promotion du genrau sein de la

/ 9bL® 'y RS& RSTAA LINAYOALNl dzE GASYyG Rdz FFAG |
Of F ANB L2 dzNJ Tl J2KNAYAYSNI tf QSAA Y AEQY SFASYYYS STFFSi( =

ROQSYLJX 2A RSY2YUGNB [[dzS R#&i I RSFTAA RSYSdINByid Sy f

1 1 femme sur 9 commissaires;
1 1 femme directrice sur 7 postes de direction
1 2540 % de femmes parmi les professionnels et les agents électoraux.



Dans les suites de la formation du Forum des femmes du 3 décembre, la CENI a débuté des
activités pourélaborer une politique interne de genre et un projet a été présenté en assemblée
ASYSNItS RS fQ2NAFYyAaAlI A2y d [ Q202SOGATF Sald R
YADPSIdz Rdz aA83S &a20Alf [jdzS RS 4Sad4 RSYSYONBY
OAND2YAONARLIIAZ2ya SESOG2NItSaved [ Q2NHIFYyAalGAZY
LI2EAGALdzS SG €S NI @FAf @SSO tSa RAFFSNByla
Madagascar.

Commission électorale nationafelépendantedu Niger(CENI)

Cette présentation denadame Mariama Katambepmmissaire a ICENHu Niger, a débutépar
une mise en contexte social, culturel et politique de son pays. Le Niger est compakd tede
femmes. Cependant, la culturemusulmare avec les préjugés cultusgbeut représenter un défa
leur participation En instaurant un quota de 2@ pour la repsentation politique des femmes
en 2000,le Nigerest un des premiers pays du contineninstaurer uneelle mesureincitative
favorisant la représentation politique des femmé&n2014et en 2019, cauota a été evu a la
hauss& &S & A ( dzl ¢ 25 % ddnd ReseNdR@K dzd 30 % pour les nominatiors
administratves.

Historiquement,les femmesnigériennesont été activessurtout comme électriceet dans les

efforts de mobilisation dda sociétécivile féminine surtout Depuisles derniéres électionen

2020, on comptemaintenantpres de45femmes députés sur 166, ce qui représent@ peu plus

de 25%, un tauxen respectu quota exigé par la loCependant, des obstaclada représentation

politique des femmepersistent PamiceuxOA = f Qfinantel@edidesRampagndemeure

un enjey carles femmes/ dt pas leanémes moyens que les hommes pour faire campabme.
renforcement des capacités pour assurer la qualité des candidatures des fefmitngsrtie des

solutions @ur surmonter lesobstacles auxquelslles sont confrontés. Par ailleurs, des défis
demeurentsurlepladr RYAYA&GNI GAFZ €S 32dz@SNYySYSyid Sy Lk
dans la loi pour les postes administratifs.

Au sein de son organisatiopermanente depuis 2018nadame Katambe est la seule femme
commissairesur 13et elle en est a satparticiLJr G A 2y | dz & Bl& g/étéReuxiyisSvice 9 b L &
présidente.Elle a été nommée pae$ organisations de kociété civilfémininez | f ausd |j dzQ
des 12partis politiques y @nommeé une femme pour siégau sein de cette institutionl y a 1

secrétaie généralesur 3 et 1directricefinanciere.

I §SO f QF LILJdzZA’ R dz ,LINJPRUDR GeyONBERIBESdelf Qh @ BQ | il NS &
organisationsinternationales madame Katambei Q A y @ 8&valoppier des initiativesafin

2 1ere|oi N°2006008 du 17uin 2000, (10/15%), l&#201464 du 5 Nov2014 (15/25%)p13° 201969 du 5 Nov. 2014
Grace aux efforts des organisations féminirdsle la volontépolitique, cette loi a été rehaussten décembre 2019
par la Loi 201969 du 24 décembre 2019 (25/30%).



R Q2 0 (indits grend nombre deandidaturesféminines des formationgour les femmes et
les jeunes leaderstf QSt F 62 NI A2y RQdzy 3IdzZARS LJ2dzNJ £ Sa FSY



Partie 2- Les barrieres a lI'implication électorale des femmes :
stéréotypes, valeurs, normes cukilles et religieuses

[ RSdzEASYS LI NIGAS RS t QF (S tRABiNIBorcargip&te €2 yal ON

coanunication institutionnelle et genrB Q 9 / 9 £ d@changas®edc les participants sur les
SELISNA Sy O0Sa S yhonfteferhmeNdds |duiCESBaingi dué I8s obstacles

Madame Borcan a débuté son exposé en soulignant giles sociétés plus durables, plus
démocratiques et plus paisibles ne peuvent étre fondées que sur la participation entiere et égale
des femmes) ® [ 2 N& |pcz@infe travail intdde des OGE, une politique sensible au genre
STFAOIOS R2A( déaf2ldzOKBENIzO (DBNR SY Dt BSa SYLX 28 Sa
une décision commune entre les hommes et les femmes qui la composent.

Elle a ensuitelresséun portrait de la participation des femmes comme électrieesandidates

au sein des OCG# durble joué parlesstéréotypesmasculins et féminins, les normes culturelles,
religieuses, et leur effet sur Igparticipation des femmesEn généralmalgré le role central joué

par les femmesur le plarde la famille et de la société et leur contribution au développenuant

leur pays ellessont souventexclues de la vie politique et du processus de prise de décidens
leur Etat Par aileurs, les traditions culturelles et les convictions religieusesventcontribuer a
fAYAGSNI £ Sa FSYYSa £ RSa [OGABGAGSE RQ2NRNB
vie publique.

Lespersonnearticipantes a cet atelieont été amenésa réfléchir dansleur propre contexte

a la question suivante« Est-ce queles obstaclestructurelset administratifssont plus difficiles
a affronter que les obstacles liés amentalités etauxstéréotypes?

R ¢
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Partie 3- Les eéchanges et les autres expériences nationales

A la suite des présentations principales échangesntre les personnes participantest permis
RS FTFANB NB&aa2NIAN RQIdziNB&d SELISNASYyOSa ylF aaz2

Madame Prema Ramwodinde i@ Maurice témoigne étre la premiere femme de son
organisation ou elle est commissaire depR®&10. Depuis, le nombre de femmes a augmenté

2dzalj dzQL f RS VIR ¥ & SIBJ hehinSsYEhJXe@ Gacerne les candidatures, 2005

on rapportaitla présence del2 % defemmescandidates.Des modifications législatives ont

LIS N & ¥ OR@NI I S NI dzy Sde felinrhel mniGimuih QLdry desl életibids de 2012, le
pourcentagele candidatureest passé a 28 9puis a32 % en 2019.es résultats de femmes élues

pour ces életions ont été respectivemenB2%et 41% &2 A0 L) dza RQSf dzSa |
Cependant, des défis demeuredtdifférents degrés selon les régiodsnt lemanque de support

pour les femmegt la participation effective des femmes

M. Sourou Koneun desresponsable du volet genre et 1°" vice-président de laCommission
électoraleindépendante(CElpe la/ & G S Rabdarddla doididsition de son organisation dans
lesSOKI y3aSad Lf &az2dz A3Jydmnijsdaitest la&ellf de@®@ Fubwer $a | a d:
femme directrice. Dans les démembrements, sur 8 membres par institution locale, il y a en
moyenne 2 femme<En ce qui concernes$ bureaux de votda CEl exige QU dz Y Refsghgée ™
sur 3 soit une femmeL.a loi électorale a été modifiée poexigerles partis politiques a présenter

30 % de candidaturdéminines, mais les partis politiques se disent pas encore préts pour étre

en mesure de respecter ce quotaLr 234 députés, il y actuellement32 femmes ce qui estoin

du 30 %Le défi pour la CEI est de voir comment miaogompagner les femmes aux élections
Gomme les élections sont une compétition, les partis ont tendance a nommer des candidats
masculins pdzNJ & QI & & dzNEKboheR&ligaeladsyi 1B dkfi leancement des candidates
ainsi que des barriéresociologiques la participation des femmedans leslections.

Madame Alima Zongo dBurkinaFasosouligneque son organisatioéeQtdotée R Q dpgliique

genre depuis 2006t lj dzQ dzElfiledgenre» ala CENI a vu le jour en 200ans ette politique

revue et bonifiée en stratégie nationale genre en 20202y a2 dzft A 3y S érnk Y LI2 NI |
ligne budgétaire pour le genre dans une origation La CENI participe par ailleurs aux activités
transversales des autres institutions et ministeres. Selon madame Zongideles sociaux
demeurentmajeurs dontIQ | dzil 2 y 2 YA & I (i Aqgi yepréséhte uriFegja@ys8ranonter

pour faciliter laparticipation des femmedJn des principaux handicapsu Burkina Fasestle

cadre légakt les stéréotypes sociocultureEnfin, [aRCENI peut faire diortesrecommandations
enverssesdémembrements.



Conclusion

Lesricheséchange réaliséglans le cadre de cet atelipermettent deconstaterque des défis
demeurent en matiere departicipation des femmesdans toutes les étapes du processus
électoralet que les membres du RECEF sont intéressés a travadipaeiager sur ces gaux

Le RECERrace auForum dzdz@NB t (0 NI @I A feb SuNdes qdeStions afd dle YS Y0
RSYSdzZNENJ £ QI dediniiativeRdesimemi8es.2 Ay a Si
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Elections Canada

ATELIER DE PARTAGE D’EXPERIENCES

L’ACS+ et le point focal genre a
Elections Canada

Forum des femmes du RECEF
15 avril 2021

Karine Morin
Chef de cabinet du directeur général des élections

elections.ca D “ ﬂ Eﬂ @

Apercu - Participation des femmes au Canada

Pas d’enjeux particuliers concernant le vote des femmes:
+ Taux de participation a la 43 EG (2019) : 68,5% (F) et 65,5% (H)
+ Taux de participation a la 42 EG (2015) : 68% (F) et 64,1% (H)

Certaines barriéres a la participation des femmes comme candidates:

* 43 EG (2019): 98 des 338 siéges (29 %) a la Chambre des communes remportés par des femmes

« 7 facteurs pouvant dissuader la participation des femmes identifiés par le Comité permanent de la
condition féminine

* Recommandations émises : renforcer I'application de I'ACS+ dans I'ensemble des programmes
gouvernementaux

Les femmes chez Elections Canada:

* 53% du personnel sont des femmes et 49% dans la haute direction
* Loi sur I’équité en matiére d’emploi et politiques internes contre le harcélement et la discrimination

« Conditions salariales équivalentes et formations offertes, notamment pour permettre aux femmes
d’accéder a des postes de niveau supérieur

elections.ca 9




Apercu - Participation des femmes au Canada

Pas d’enjeux particuliers concernant le vote des femmes:
* Taux de participation a la 43 EG (2019) : 68,5% (F) et 65,5% (H)
* Taux de participation a la 42 EG (2015) : 68% (F) et 64,1% (H)

Certaines barriéres a la participation des femmes comme candidates:

+ 43 EG (2019): 98 des 338 siéges (29 %) a la Chambre des communes remportés par des femmes

« 7 facteurs pouvant dissuader la participation des femmes identifiés par le Comité permanent de la
condition féminine
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elections.ca 5

Analyse comparative entre les sexes plus (ACS+)

Gouvernement canadien:

* Engagement en faveur de I'ACS, ensuite ACS+ depuis ratification de la Déclaration et
Programme d‘action de Beijing (1995).

» Mise en ceuvre par Ministére des Femmes et de I'Egalité des genres et role fondamental des
organismes centraux.

» Utilisée dans tous les domaines d’activités du gouvernement fédéral et aide publique au
développement a joué un réle de chef de file dans son expansion.

Elections Canada :

* EC est indépendant mais son approche pour la prestation de services s'aligne sur les
principes de I'ACS+.

*  Programmes d’EC mis en ceuvre afin de favoriser la participation électorale de tous les
segments de la société, y compris des femmes et des groupes sous-représenteés.

*  Depuis 2018-2019, EC divulgue ses résultats en matiére d’ACS+ dans ses rapports au
Parlement et en 2021-2022, EC officialisera une structure de gouvernance en mettant en
place un centre d'expertise.

elections.ca 4
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Mise en ceuvre de ’ACS+

Exemples de la mise en ceuvre de '’ACS+ lors de la collecte de données et de la
recherche chez EC:

Participation électorale:

« Electeurs peuvent s’inscrire au Registre national des électeurs en choisissant le genre masculin,
féminin ou autre.

* Données sur la participation électorale ventilées par sexe, par age et par province disponibles.

Opinion publique: CERNER L'ENJEU

« Etude nationale auprés des électeurs informe EC
sur |'expérience des électeurs et les données
sont recueillies afin de favoriser les
possibilités d'ACS+.

REMETTRE EN QUESTION LES SUPPOSITIONS

RASSEMBLER LES FAITS -
MENER RECHERCHES ET CONSULTATIONS

COMMUNIQUER
YINIISNOD

* Sondages auprés des candidats et aupres des
fonctionnaires électoraux demandent des
renseignements sociodémographiques détaillés.

D’EXCELLENTS RESULTATS POUR LES CANADIENNES
ET LES CANADIENS DANS TOUTE LEUR DIVERSITE

elections.ca 5

Mise en ceuvre de ’'ACS+

Exemples de la mise en ceuvre de I’ACS+ lors de I'élaboration et de la
révision de lois, politiques et programmes chez EC:

Programme Inspirer la démocratie:

*  Fournit des renseignements pour aider les Canadiens a s'inscrire, a voter, a travailler aux bureaux
de scrutin ou a se porter candidats a une élection fédérale.

*  Se concentre sur les groupes qui se heurtent a des obstacles démontrés pour voter ou se porter
candidats et les femmes appartenant a ces groupes bénéficient des ressources du programme.

Groupe de travail sur les services inclusifs par rapport au genre :
*  Sa priorité est d’assurer que tous les formulaires de |'organisme deviennent inclusifs.

*  Examen fait partie du processus analytique d’EC, qui vise 3 s'assurer que ses politiques, ses
formulaires et ses systémes tiennent compte de la diversité de la population canadienne.

Changements législatifs:

*  Suite a la 42° EG (2015), le DGE a émis des recommandations pour moderniser la Loi électorale du
Canada.

* Régime créait des obstacles a la candidature de parents de jeunes enfants et changements relatifs
aux contributions et au remboursement des frais de garde ont été adoptés.

elections.ca 6
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Point focal a Elections Canada

Championne des orientations stratégiques sur les services inclusifs sans égard au genre

*  Directrice exécutive d'Affaires publiques et Education civique a été nommeée a ce poste et son
mandat est d’aider Elections Canada a offrir des services électoraux inclusifs et accessibles a tous
les Canadiens.

* A mis sur pied le groupe de travail sur l'inclusion des genres.

Haute fonctionnaire désignée responsable de I'équité en matiére d'emploi, de la
diversité et de I'inclusion

+  Directrice exécutive d'Affaires publiques et Education civique également nommée & ce titre et son
mandat est d’orienter les efforts d’EC pour la création d'une main-d'ceuvre équitable, diversifiée
et inclusive.

*  Alancé une campagne qui vise a sensibiliser et & consulter le personnel a ce sujet.

elections.ca
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Annexe2 : Présentatiorde la CENI de Madagascar

LOMMISSION EIE

S CENIS

ATELIER DE PARTAGE D’EXPERIENCES TERRAIN
ET DE PISTES D’ACTIONS

LA PROMOTION DU GENRE
AU SEIN DE LA CENI MADAGASCAR

0 Madame Maria RAHARINARIVONIRINA,

Commissaire Electoral National

0 Madame Liliane RAVAOHARINIRINA,

Secrétaire Exécutif Adjoint

Plan de présentation

1. Introduction

2. Etat des lieux des activités pratiques menées avec
les différents acteurs

:.  Partage sur le dernier Cadre de concertation
« Promotion du Genre et Liste Electorale » et
statistiques

4. Etat des lieux de la conception du document de
politique

5. Perspectives: pistes d’action (éléments du document
de politique)
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1.

INTRODUCTION

>
>
>
>
2. ETAT DES LIEUX DES ACTIVITES PRATIQUES m

2.1. Education électorale et sensibilisation

»

»

»

>

>

MENEES AVEC LES DIFFERENTS ACTEURS

2016 : Mise en place de cadre de concertation multi acteurs

Février 2017 : Atelier de sensibilisation des jeunes et des femmes sur leur devoir de |
citoyen et sur U'inscription dans la liste electorale » avec l’association AAENA (34 OSC |
femmes ont participé) |

2017 : Atelier de renforcement de capacités des femmes et jeunes avec le \
PNUD dans les 6 provinces \

Mars 2018 : Conférence sur les droits des femmes dans le domaine de la \
participation politique des femmes (Ministére de la population - CENI ) : célébration de la \
journée internationale des droits de la femme (semaine de la femme)

Avril 2019 : La campagne d’éducation civique électorale menée en partenariat
avec UEISA permis de renforcer Uimplication citoyenne a travers un rdle plus actif de
0SC implantées localement et qui sont majoritairement composées de femmes
SACEM/EISA

17



Lommission El

2. ETAT DES LIEUX DES ACTIVITES PRATIQUES w
MENEES AVEC LES DIFFERENTS ACTEURS (suite)

2.2. Cadre juridique

» Novembre 2020 : Participation a UAtelier sur U'avant-projet de loi pour la'
participation des femmes aux postes de décision - FPFE - GENDERLINKS (illustrée par
la Proposition CENI)

» 2016 a2020: Recommandations dans les différents Rapports annuels d’activités
et les Rapports de toutes les élections

Lommission El

2. ETAT DES LIEUX DES ACTIVITES PRATIQUES M
MENEES AVEC LES DIFFERENTS ACTEURS (suite)

2.2. Cadre juridique

» Novembre 2020 : Participation a UAtelier sur U'avant-projet de loi pour la'
participation des femmes aux postes de décision - FPFE - GENDERLINKS (illustrée par
la Proposition CENI)

» 2016 a2020: Recommandations dans les différents Rapports annuels d’activités
et les Rapports de toutes les élections
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Commission EI

2. ETAT DES LIEUX DES ACTIVITES PRATIQUES m
MENEES AVEC LES DIFFERENTS ACTEURS (suite et fin)

2.4. Campagne électorale

» Atelier Carlton avec PNUD/SACEM : femmes candidates et financement de
campagnes

Commission EI

3. PARTAGE SUR LE DERNIER CADRE DE ELE
CONCERTATION et STATISTIQUES

3.1. PARTAGE SUR LE CADRE DE CONCERTATION DU 10 MARS 2021
« PROMOTION DU GENRE ET LISTE ELECTORALE »

O RESUME DE LA SITUATION

+ Contexte
» Femmes constituent plus de 51% de la population malgache (RGPH 2018)
» Femmes électeurs et acteurs potentiels
» Désinformation, désintéressement cible et politisation de la question
<+ Enjeux
» Nouvelle échéance électorale en 2023
» Gel de la liste aprés 15 mai 2022
- Objectif : fiabilisation de la liste electorale

» Améliorer le taux d’inscription des femmes sur la liste électorale (46% électeurs sont
des femmes)

» Permettre la participation des femmes a toutes les étapes du processus élect:
électeurs, candidates, membres des bureaux de vote, observateurs,...
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Lommission kIl

3. PARTAGE SUR LE DERNIER CADRE DE wiE
CONCERTATION ET STATISTIQUES (suite)

0 FEED-BACK ET PROPOSITIONS DE PARTICIPANTS
» Législation électorale a améliorer
» Le taux des femmes inscrites sur la LE < 50%

» La sensibilisation des femmes ne doit pas se faire au niveau
territorial seulement mais en milieu professionnel également

> ...
- En général :
MANQUE DE MOTIVATION ET D’INSTRUCTION DES FEMMES
GENRE, UN DEFI PERMANENT

Lommission El

o
3. PARTAGE SUR LE DERNIER CADRE DE i‘*“; .
CONCERTATION ET STATISTIQUES (suite)

3.2. STATISTIQUES DES FEMMES
< Inscriptions des femmes sur la liste électorale
~ Statistiques des femmes a Madagascar
= Nombre population : 25 674 196 (INSTAT 2018)

DATE / ANNEE FEMMES ELECTEURS POURCENTAGE
15/04/2017 4.215.358 9.222.918 45,71 % 3)\

' 4.363.189 9.549.550 45,69 %
4.745.851 10.301.602 46,07 %
4.796.853 10.383.153 46,20 %
4.859.293 10.516.517 46,21 %
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Commission

¥

3. PARTAGE SUR LE DERNIER CADRE DE
CONCERTATION ET STATISTIQUES (suite)

~ Nombre des femmes dans la liste électorale (source : CNTDI)

RALE 2017-2018 RALE 2018-2019 RALE 2019-2020 RALE 20.20.—2021
(Provisoire)
PROVINCE
ELECTEURS FEMMES ELECTEURS FEMMES ELECTEURS FEMMES ELECTEURS FEMMES
IANTANANARIVO 3335745 1606413 3418338 1647 010 3480781 1678274 3554769 | 1712861
[ANTSIRANANA 703133 335621 719973 343 260 749 636 358 166 757777 361 859
IFIANARANTSOA 1811150 799 977 1847144 816 030 1878993 833276 1898 970 840 659
IMAHAJANGA 1137089 507 242 1162 725 518 562 1178 297 525394 1188 500 529517
[TOAMASINA 1493 239 719 439 1534564 735017 1564436 749272 1572993 753 024
[TOLIARA 1416653 591 842 1471895 621 062 1528984 652471 1543502
OTAL 9903019 4560534 10 154 639 4 680941 10 381 133 4796 853 10 516 517

Commission

3. PARTAGE SUR LE DERNIER CADRE DE LVF
CONCERTATION ET STATISTIQUES (suite)

~ Nombre des femmes dans la liste électorale (source : CNTDI)

RALE 2017-2018 RALE 2018-2019 RALE 2019-2020 RALE 20.2'}‘2021
(Provisoire)
PROVINCE
ELECTEURS FEMMES ELECTEURS FEMMES ELECTEURS FEMMES ELECTEURS FEMMES
IANTANANARIVO 3335745 1606413 3418 338 1647 010 3480781 1678 274 3554769 | 1712861
IANTSIRANANA 703133 335621 719973 343 260 745 636 358 166 757777 361859
IFIANARANTSOA 1811150 799 977 1847 144 816 030 1878999 833 276 1898 970 840 659
IMAHAJANGA 1137099 507 242 1162725 518 562 1178 297 525394 1188 500 529517
[TOAMASINA 1499239 719 439 1534564 735017 1564 436 749272 1572993 753024
[TOLIARA 1416653 591 842 1471895 621 062 1528984 652 471 1543 502
OTAL 9903019 4560534 10 154 639 4 680941 10 381 133 4796 853 10516 517
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3. PARTAGE SUR LE DERNIER CADRE DE
CONCERTATION ET STATISTIQUES (suite et fin)

» Situation et statistiques des élus

Accession au poste d’élus : en baisse

PRESIDENTIELLES PRESIDENTIELLES LEGISLATIVES LEGISLATIVES CON;E:I;_LERS COMNSEILLERS MAIRES 2015 MAIRES 2019 SENATORIALES ~ SENATORIALES |
013 w18 2013 2019 2019 201 2020

H F H F H F H F H F H F H F H F H F

1 0 1 o 1 30 125 26 10271 705 10063 744 1611 7 1567 1 S 7

Commission Elé

4. ETAT DES LIEUX DE LA CONCEPTION DU i.E CEN! d
DOCUMENT DE POLITIQUE

0 Défis de la CENI en matiére de genre en son sein

Effectif des hommes nettement supérieur a celui des femmes
suivant les statistiques - pas de politique claire ni de mesures
spécifiques pour favoriser l’embauche des femmes

»01-25% : Commissaires / Secrétariat Exécutif National
» 25-40% : Directeur et chef de service
» 25-40% : Professionnel, fonctionnaire, technicien ou autres

»25-40% : Femmes agentes électorales dans les bureaux de
vote lors d’une élection

22



Commission

4. ETAT DES LIEUX DE LA CONCEPTIONDU ¥ #
DOCUMENT DE POLITIQUE (suite et fin)

2 Défis de la CENI en matiére de Genre dans son role d’OGE

» Motiver et mobiliser les décideurs politiques et les acteurs dans la promotion et
surtout la mise en application des principes sur le « GENRE » pronés;

» Identifier et résoudre les difficultés ou blocages ce qui pourraient freiner la
participation des femmes dans le processus électoral particulierement en tant que
candidates sur le plan :

» Legal (la legislation electorale)
» Sociologigue et culturel

» Structurel et géographique

Exemples

+ Desinteressement et interdiction des femmes a l|'enrolement par les autorites
traditionnelles

+ Enclavement et éloignement
+ Eloignement des bureaux de vote
+ Faible niveau d’instruction, déscolarisation précoce

+ Barriere sociologiques et culturelles : Interdiction de prise de parole en public (di
dans certaines localités, obligations familiales

Lommission ElaEEn

5. PERSPECTIVES : ELE
LES ACTIONS A REALISER A CT, MT ET LT)

2 AL’INTERNE

» ldentification et désignation des points focaux GENRE a tous les
échelons (siege, démembrements)

» Soumission du draft du « document de politique sur la promotion du
genre » et du chronogramme de travail en AG

» Avancement de la conception du document avec ’accompagnement
du RECEF

» Validation en Assemblée Générale

» Début de mise en ceuvre de la politique avant la fin de l’année
2021

» A L’EXTERNE: Poursuite des activités avec les acteurs
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5. PERSPECTIVES (suite et fin)

0 LES ELEMENTS DU DOCUMENT DE POLITIQUE

>
>
[

Commission EI

Contexte et enjeux
Objectifs

Mécanisme institutionnel permettant a 'OGE d’identifier et de
mettre en ceuvre les approches qui éliminent les obstacles a la
participation égale des hommes et des femmes au sein de ’OGE

Stratégie et de mise en place d’un environnement favorable a |
’intégration du genre au sein de I’OGE

Dispositif organisationnel de mise en ceuvre et de suivi des
activités de la promotion du genre au sein de la CENI

Démarche de partenariat genre avec les acteurs du processus
électoral ou les organismes ceuvrant dans le domaine (publics ou
privés)

Plan et outils de mise en ceuvre

Lommission el

Merci de votre aimable attention.
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Annexe3: Présentation de la CENI du Niger

ATELIER DE PARTAGE D'EXPERIENCES TERRAIN

ET DE PISTES D'ACTIONS
(Cas du NIGER)

PRESENTATION

EXPERIENCES DU NIGER

i

CENI
~—

Panel présenté par Mme Katambé Mariama Commissaire, Responsable du
Département Communication, Formation, Sensibilisation, Education Civique et

Accréditation

RECEF Conférence du 15 Avril 2021

ATELIER DE PARTAGE D'EXPERIENCES
TERRAIN ET DE PISTES D'ACTIONS
(Cas du NIGER)

PRESENTATION

I. Introduction

I. Contexte

I. Présentation

I. Conclusion

i

CENI
o

25




ATELIER DE PARTAGE D'EXPERIENCES TERRAIN
ET DE PISTES D'ACTIONS -
(Cas du NIGER) —

« INTRODUCTION

Le Niger est un pays d'une superficie de 1 267 000
km2, "ot il y a une population de 21 000 000
habitants dont 51,1% de femmes,

Cest un pays & majorité musulmane. Mais
malheureusement les = femmes  sont  sous
représentées dans les instances de prises a cause
des préjugés socio culturelles.

Donc, les structures féminines nigériennes sont

foujours sur le qui vive pour rehausser cette
rd .

representation.

ATELIER DE PARTAGE D'EXPERIENCES TERRAIN
ET DE PISTES D'ACTIONS —
(Cas du NIGER) cENI

« PRESENTATION

+ Actuellement, a L'Assemblée Nationale, nous
avons 50 femmes députés sur 166. Ce qui a fait
que nous avons dépassé le quota de 25%, nous
avons 30,1%.

« Cest une satisfaction total pour les postes
électifs.

« Par contre au niveau administratif la lutte
continue parce que dans ce 1°" gouvernement de la
7éme république le quota n'est pas atteint, les
organisations féminines continuent la lutte.
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ATELIER DE PARTAGE D'EXPERIENCES TERRAIN
ET DE PISTES D'ACTIONS
(Cas du NIGER) <ENI

+ PRESENTATION

+ Actuellement, a L'Assemblée Nationale, nous
avons B0 femmes députés sur 166. Ce qui a fait
que nous avons dépassé le quota de 25%, nous

avons 30,1%.

« Cest une satisfaction total pour les postes
électifs.

« Par contre au niveau administratif la lutte
continue parce que dans ce 1°" gouvernement de la
7¢me république le quota n'est pas atteint, les
organisations féminines continuent la lutte.

ATELIER DE PARTAGE D'EXPERIENCES TERRAIN
ET DE PISTES D'ACTIONS __

(Cas du NIGER) <ENL
* Mais étant Responsable du « Département
Communication, Formation, Sensibilisation,

Education Civique et Accréditation » avec le
concours du Président de la CENL et des
partenaires, nous avons profiter pour rehausser la
représentation féminines au sein des postes
électifs.

« L'astuce que nous avons utilisée est la suivante,
nous avons fait des formations et des forums a
I'endroit des femmes et des jeunes leaders, ce qui
a permis beaucoup de dépdt de dossiers femmes
et jeunes.
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ATELIER DE PARTAGE D'EXPERIENCES
TERRAIN ET DE PISTES D'ACTIONS
(Cas du NIGER) = 8

CONCLUSION

* Pour conclure, nous pouvons dire que la CENI a
fait du bon travail au niveau des postes
¢lectifs d'une seule député en 1991 nous
sommes arrivé a 50 au jour d'aujourd'hui. C'est
une grande avancée et

LA LUTTE CONTINUE

MERCI POUR VOTRE
AIMABLE —
ATTENTION =it

FORUM DES
FEMMES
AVEC LA
PREMIERE

DAME DU N
IGER EN

2015
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Annexed t NBaSyuldAaz2y RQ9/ 9

'S Ty

FORUM

des femmes recer

" Les'barriéres a lI'implication électorale des
femmes : stéréotypes, valeurs, normes
culturelles et religieuses

€Ces
S APPUN ELECTORAL Jeudi 15 Avril 2021
N }
’\i‘) Introduction
FORUM

des femmes recer

U Les sociétés plus durables, plus démocratiques et plus
paisibles ne peuvent étre fondées que sur la participation
entiére et égale des femmes

U Quel type d’implication?

U Stéréotypes, valeurs, normes culturelles et
religieuses - d’un pays a l'autre

N/ U Exemples de bonnes pratiques

b
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va FoRUM _ Quel type d’implication?
« Dans 'OGE

» Alinscription électorale des femmes

* Ala participation au scrutin

¢ Comme candidates

D'APPUI Bl

Y orUM Dans ’'OGE

des femmes recer

Pour que la politique soit institutionnalisée efficacement,
elle doit toucher 'OGE dans son ensemble. Mais, ce n’est
pas que les hommes décident d’intégrer les femmes. Ca
devrait étre une décision commune. Sinon, on risque de
créer soit une frustration soit un mal adaptation au lieu de
travail des femmes. Il faut aussi prendre en considération
le fait que si les fonctions sont politiques, elles changent

avec chaque élection.

«W -
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o
V! La participation au scrutin
FORUM

des femmes meer

Données disponibles — fichier électoral, fiche
d’ émargement etc.

La distance du bureau de vote

Les taches quotidiennes (enfants, nourriture,
agriculture)

D'APPUI ELECT!
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